
EXEMPLES DE PARCOURS DE FORMATION

INTENTION : Générer un espace sécurisant permettant 
d’apprendre et surtout de donner le goût de mettre 
en place les habiletés utiles à la personne dans son rôle.

Nos parcours de formation s’amorcent toujours 
par une exploration de votre besoin; le contexte, les 
enjeux d’affaires, les participants, etc.

Une stratégie de formation est ensuite créée 
pour réellement faire une différence.

MODULE 1 MODULE 3

Mon rôle et 
mon leadership 
en mode distance

Encadrer son équipe 
et déléguer

MODULE 5

La reconnaissance 
et le feedback

Démarrage

Implication de
la direction

CODEV 1 CODEV 2
Clôture

Implication de
la direction

MODULE 2

Développer 
ses habiletés de 
communication

MODULE 4

Courage 
managérial

MODULE 6

Gérer son temps 
et ses priorités

COACHINGS INDIVIDUELS

MODULE 1 MODULE 2 MODULE 3 MODULE 4

Démarrage ClôtureMon rôle 
comme 
directeur

Habiletés de 
communication

Encadrement 
d’équipe et 
délégation

Gestion de la
performance 
individuelle

COACHINGS INDIVIDUELS

DÉFI
COMPÉTENCES

DÉFI
COMPÉTENCES

Les différents parcours s’adressent aux :

EMPLOYÉS, ÉQUIPES DE TRAVAIL OU GESTIONNAIRES SOUHAITANT 
DÉVELOPPER DES COMPÉTENCES CLÉS EN GESTION



NOTRE ÉQUIPE FAIT UNE DIFFÉRENCE PAR SON 

APPROCHE TERRE À TERRE ET ALIGNÉE SUR 

L’ESSENTIEL. 

418-476-3709 | 

info@fpconseils.ca 

www.fpconseils.ca

Nos formateurs

•  Accompagnent plus de 150 leaders par année 
dans leur développement

• Animent plus de 100 ateliers de formation par année

•  Partagent des notions pratiques terre à terre 

• Assurent une participation active et
des échanges constructifs 

Quelques témoignages sur nos formations

« Nous ne nous sommes pas trompés dans notre 
choix de partenaire avec vous! Tout va bien, les 36 
participants n’ont que des bons commentaires! Votre 
travail est d’une grande importance pour notre 
organisation. »

« J’ai énormément aimé collaborer avec FP Conseils 
pour démarrer une série de formations pour nos 
superviseurs. Le processus s’est avéré une belle 
révélation pour les participants, qui ont beaucoup 
apprécié la formule. Ils ont eu l’occasion d’échanger 
et d’évoluer ensemble. »

« François et l’équipe FP Conseils proposent des 
activités de formation adaptées à notre réalité, ainsi 
que des solutions de coaching individualisées. Nous 
avons toujours travaillé dans un mode consultatif et 
itératif afin d’améliorer constamment nos méthodes 
et nos façons de faire en matière de développement 
des compétences. L’équipe de FP Conseils est une 
alliée de taille dans ce travail. »
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Communiquez 
avec nous

En savoir plus 
sur notre équipe
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