PASGE

(NIVEAU 2)

PROGRAMME DE COMPETENCES AVANCEES EN
GESTION PERMETTANT LE DEPLOIEMENT DU
LEADERSHIP PAR LA CONCRETISATION DES
APPRENTISSAGES ET LACTIVATION DES
COMPETENCES.

PROGRAMME D'AMELIORATION
DE LA GESTION DE VOS EQUIPES

Nous préconisons une approche de développement mixte en quatre volets :

Formations sur des thématiques variées

Permettent aux gestionnaires d'acquérir un
vocabulaire commun et de développer des
habiletés incontournables incombantaleurrole.

Apprentissage par I'action

Formations congues selon une approche
pédagogique axée sur l'action et favorisant le
transfert d'apprentissages. Permettent ainsi a
'apprenant de mieux comprendre les fondements
nécessaires a l'exercice de son rble en matiere de
gestion.

TAILLE DES COHORTES
8 A 10 PARTICIPANTS

Collaboration
Met lintelligence collective a lavant-plan pour
résoudre et discuter de problemes propres a leur
nouveaurole.

Coaching individuel

Permet aux gestionnaires de travailler au
développement d'une ou de plusieurs habiletés
prioritaires pour eux dans leur quotidien.

RYTHME )
+/- 1 ACTIVITE
PAR MOIS

Plusde 1200

gestionnaires formés
depuis 2018

avec un taux de satisfaction
de plus de 96 %
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Au programme
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Témoignage

« Le formateur est vraiment TOP! Trés drble, posé,
calme, connaisseur, bon animateur, bref un coach

exceptionnel que je recommande grandement! |l FP CONSEILS,

s'assure de faire participer adéguatement chacun CE SONT DES FORMATIONS
des participants et trouve de bonnes facons de N z
mettre les notions acquises en pratique, résultant TERREATERRE,ALIGNEES
en mises en scene vraiment tres drboles! J'en tire de SUR L'ESSENTIEL

bons souvenirs et de bonnes lecons. || améne des
concepts faciles a intégrer rapidement dans notre
quotidien de gestionnaire. »

Avec la participation financiere de:

[ ) Communiquez o@e En savoir plus
X avec hous ‘=" sur notre équipe 4 b
uebecC

NOTRE EQUIPE FAIT UNE DIFFERENCE PAR SON
APPROCHE TERRE A TERRE ET ALIGNEE SUR

L’ESSENTIEL.
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