
PROGRAMME D’AMÉLIORATION
DE LA GESTION DE VOS ÉQUIPES (NIVEAU 2)

Plus de 1 2 0 0  
gestionnaires formés 
depuis 2018
avec un taux de satisfaction 
de plus de 96 %

Nous préconisons une approche de développement mixte en quatre volets :

• Formations sur des thématiques variées

Permettent aux gestionnaires d’acquérir un 
vocabulaire commun et de développer des 
habiletés incontournables incombant à leur rôle.

• Apprentissage par l’action

Formations conçues selon une approche 
pédagogique axée sur l’action et favorisant le 
transfert d’apprentissages. Permettent ainsi à 
l’apprenant de mieux comprendre les fondements 
nécessaires à l’exercice de son rôle en matière de 
gestion.

• Collaboration
Met l’intelligence collective à l’avant-plan pour 
résoudre et discuter de problèmes propres à leur 
nouveau rôle.

• Coaching individuel

Permet aux gestionnaires de travailler au 
développement d’une ou de plusieurs habiletés 
prioritaires pour eux dans leur quotidien.

TAILLE DES COHORTES
8 À 10 PARTICIPANTS

RYTHME
+/- 1 ACTIVITÉ 
PAR MOIS

PROGRAMME DE COMPÉTENCES AVANCÉES EN 
GESTION PERMETTANT LE DÉPLOIEMENT DU 
LEADERSHIP PAR LA CONCRÉTISATION DES 
APPRENTISSAGES ET L’ACTIVATION DES 
COMPÉTENCES. 



NOTRE ÉQUIPE FAIT UNE DIFFÉRENCE PAR SON 

APPROCHE TERRE À TERRE ET ALIGNÉE SUR 

L’ESSENTIEL. 

418-476-3709 | 

info@fpconseils.ca 

www.fpconseils.ca

Avec la participation financière de :
Communiquez 
avec nous

En savoir plus 
sur notre équipe

DÉMARRAGE DES TROIS SESSIONS DE COACHING

Au programme

MODULE 1 MODULE 2 MODULE 3 MODULE 4 MODULE 5

Connaissance 
de soi

3 h

Intelligence 
émotionnelle

3 h

Coaching 
au quotidien

3 h

Feedback, 
reconnaissance 
et feedforward 

3 h

Intégrer 
pour l’avenir

3 h

Mois 1 Mois 2 Mois 3 Mois 4 Mois 5

Témoignage

« Le formateur est vraiment TOP! Très drôle, posé, 
calme, connaisseur, bon animateur, bref un coach 
exceptionnel que je recommande grandement! Il 
s’assure de faire participer adéquatement chacun 
des participants et trouve de bonnes façons de 
mettre les notions acquises en pratique, résultant 
en mises en scène vraiment très drôles! J’en tire de 
bons souvenirs et de bonnes leçons. Il amène des 
concepts faciles à intégrer rapidement dans notre 
quotidien de gestionnaire. »
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FP CONSEILS,
CE SONT DES FORMATIONS 
TERRE À TERRE, ALIGNÉES 

SUR L’ESSENTIEL
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