




DÉFI-, 
COMPETENCES 

3 THÉMATIQUES DÉFI-COMPÉTENCES DISPONIBLES

* TRANSITION D'EMPLOYÉ À GESTIONNAIRE

* COMMUNICATION

* GESTION DU TEMPS ET DES PRIORITES

QUELQUES TÉMOIGNAGES 

« C'est une expérience qui permet aux leaders participants de mettre 
en pratique les compétences développées lors des formations dans 
un environnement interactif mais sécuritaire. » 

« Le fait de faire un jeu avec un objectif fait ressortir les réflexes 
naturels des Leads, leur permettant souvent de devenir conscients 
de certains blindspots. » 

« L'exercice aide à développer un sens de camaraderie avec des 
collègues qui seront des collaborateurs dans le futur. » 

« L'approche ludique aide à aligner nos efforts de formation avec 
l'expérience que nous souhaitons créer pour nos employés. » 
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